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Visionen	  und	  Ziele	  
	  
Die	  meisten	  Menschen	  setzen	  sich	  Ziele.	  Warum	  bleiben	  die	  gewünschten	  Ergebnisse	  
manchmal	  aus?	  Hinter	  einer	  Vision	  oder	  einem	  Ziel	  stehen	  zwei	  Aspekte:	  
die	  Absicht	  –	  auf	  der	  mentalen	  (gedanklichen)	  Ebene	  und	  die	  Motivation	  –	  was	  treibt	  
innerlich	  an	  (emotional).	  
	  
Zudem	  gibt	  es	  drei	  logisch	  aufeinander	  folgende	  Phasen:	  
Vision	  -‐	  Entscheidung	  -‐	  Umsetzung.	  
Im	  Coaching	  spricht	  man	  vom	  GAP–Management.	  GAP	  =	  Schlucht,	  d.h.	  man	  muss	  die	  
Schlucht	  auffüllen,	  die	  zwischen	  der	  jetzigen	  Situation	  und	  dem	  Ziel	  klafft.	  	  
Und	  zwar	  durch	  Handlungen.	  Dazu	  sind	  Entscheidungen	  erforderlich.	  Diese	  wiederum	  
bringen	  Konsequenzen	  mit	  sich.	  	  
	  
Falls	  Sie	  gerade	  vor	  solch	  einer	  Schlucht	  stehen	  –	  egal	  in	  welchem	  Lebensbereich,	  
könnten	  Sie	  sich	  folgende	  Fragen	  	  stellen:	  
1.	  Wie	  stark	  identifiziere	  ich	  mich	  mit	  meinem	  Ziel?	  Enthält	  es	  genug	  (emotionale)	  
Ladung,	  um	  mich	  über	  mögliche	  schwierige	  Passagen	  zu	  tragen?	  
2.	  Welche	  Entscheidungen	  sind	  zu	  treffen?	  Was	  sind	  die	  (positiven	  und	  negativen)	  
Konsequenzen?	  Bin	  ich	  bereit	  dafür?	  
3.	  Kenne	  ich	  die	  erforderlichen	  Schritte	  zur	  Umsetzung?	  Verfüge	  ich	  über	  genügend	  
Sachkenntnis,	  um	  mein	  Vorhaben	  zum	  Erfolg	  zu	  führen?	  Wer	  könnte	  mir	  helfen?	  
	  
Achtung!	  In	  allen	  3	  Phasen	  gibt	  es	  Selbstsabotage-‐Programme,	  die	  uns	  vor	  der	  Schlucht	  
„retten“	  wollen.	  	  
Wichtig:	  diese	  erkennen	  und	  auflösen,	  sobald	  man	  den	  Verdacht	  hat,	  dass	  da	  „etwas“	  
boykottiert.	  (erspart	  Frust,	  Zeit	  und	  meist	  auch	  Geld)	  


